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                Resumen
En un mundo cada vez más globalizado, la precariedad laboral ha aumentado en América Latina, lo que afecta los niveles de bienestar social. Como consecuencia, muchas familias quedan atrapadas en un ciclo de pobreza del cual es difícil salir. En este contexto, la educación se convierte en una herramienta clave para mejorar la calidad de vida. El objetivo de este estudio es analizar la influencia de las condiciones de precariedad laboral de los padres en el rendimiento escolar de sus hijos, con un enfoque particular en escuelas de la periferia de Mazatlán, Sinaloa. En cuanto a la metodología, el estudio fue de nivel de profundidad exploratorio con un enfoque cualitativo, se utilizó el método de estudio de casos. Las técnicas de recolección de datos incluyeron entrevistas semiestructuradas. Los resultados indican que, si bien los padres valoran la formación escolar y tienen expectativas sobre el futuro laboral de sus hijos, su percepción está motivada por sus propias experiencias laborales marcadas por la precariedad. En conclusión, se identificó una relación entre las condiciones laborales precarias de los padres y el bajo rendimiento escolar de los estudiantes. Estos hallazgos destacan la necesidad de un enfoque multidisciplinario para abordar las problemáticas educativas desde una perspectiva social que considere las condiciones estructurales que impactan el desempeño académico.
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                1. INTRODUCCIÓN

                
La globalización ha generado profundos cambios en el mercado laboral a nivel mundial, promoviendo la flexibilidad laboral como una estrategia para aumentar la competitividad. Sin embargo, esta flexibilidad ha derivado en una creciente precarización del empleo, afectando la estabilidad económica y social de los trabajadores (Rubio Campos, 2010). La Organización Internacional del Trabajo (OIT, 2019) advierte que gran parte de la fuerza laboral global carece de seguridad económica y bienestar material, lo que incrementa el rezago social y limita las oportunidades de desarrollo.

En América Latina, la precarización laboral se asocia con la marginación y la vulnerabilidad social, esto no solo afecta a los trabajadores, sino también a sus familias (Vejar, 2017). Este fenómeno se ha visto agravado por la aplicación de políticas neoliberales en las últimas décadas, las cuales han debilitado los derechos laborales y exacerbado la desigualdad económica (Leaf, 2010). En este contexto, Cano-Cano (1998) define la categoría de precariedad laboral como el incremento de la vulnerabilidad de los trabajadores, originado por las relaciones que influyen en la estabilidad y el control sobre su desarrollo profesional. Esto conlleva a una mayor inseguridad, dependencia y fragilidad, tanto en la estabilidad del empleo como en la calidad de las condiciones laborales. La precariedad restringe la capacidad de los trabajadores para planificar y gestionar su vida profesional y social, además de generar una marcada desigualdad en las relaciones de poder entre empleadores y empleados.

México no está exento de esta problemática. La Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE, 2022) reporta que el 55.2% de la población ocupada trabaja en condiciones de informalidad o precariedad laboral. De acuerdo con el Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social (CONEVAL, 2023), seis de cada diez trabajadores carecen de seguridad social, lo que profundiza las condiciones de pobreza y exclusión. Como resultado, muchas familias se ven atrapadas en un ciclo de desigualdad que limita sus posibilidades de desarrollo y bienestar (Bello, 2008).

Uno de los ámbitos más afectados por la precariedad laboral es la educación de los hijos de los trabajadores. Investigaciones previas han demostrado que la condición económica familiar y el contexto en el que se desarrollan los estudiantes influyen directamente en su rendimiento escolar (Osnaya-Moreno et al., 2019; Robledo & García, 2009). El rendimiento escolar es un fenómeno multifactorial que depende de variables como el nivel educativo de los padres, los recursos de aprendizaje disponibles y el apoyo familiar (Lamas, 2015; Martí, 2003). Además, factores como la privación cultural, el entorno delictivo y la falta de tiempo de los padres pueden afectar negativamente el desempeño de los estudiantes (Rodríguez, 1999; Osnaya-Moreno et al., 2019).

El bajo rendimiento escolar conlleva riesgos significativos, como la repetición de grado y el abandono escolar. Según la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE, 2018), uno de cada cuatro estudiantes no alcanza niveles básicos en matemáticas, lectura y ciencias, y aquellos que han repetido un curso tienen siete veces más probabilidades de continuar con un bajo rendimiento. En México, el 35% de los estudiantes no logra competencias mínimas en estas áreas, y el 27% está matriculado en escuelas con condiciones desfavorables.

Considerando lo anterior, el objetivo de este estudio fue conocer la influencia que tienen las condiciones laborales y educativas de los padres en el rendimiento académico de sus hijos, es decir, analizar si existe una intersección entre las condiciones laborales precarias de los padres de familia y el rendimiento escolar; esto permite analizar una problemática que se presenta en el sistema educativo: el bajo rendimiento escolar, pero desde una perspectiva social. Esto contribuiría a la mejora académica de estudiantes a fin de garantizar la permanencia en el sistema educativo, lo que generaría mayor equidad de condiciones dignas, haciendo valer los derechos de la niñez y los adolescentes, y así promover mayor justicia social. Por ende, esto contribuye a generar bases para el diseño de políticas educativas y estrategias efectivas que generen bienestar social en las próximas generaciones.

                

            

            
                2. MÉTODO.

                
La investigación se realizó bajo un enfoque cualitativo, el cual permite un análisis profundo de los fenómenos sociales y de las percepciones y experiencias de los participantes (Creswell & Poth, 2018). Asimismo, se utilizó el método de estudio de casos, que permite explorar de manera detallada un fenómeno específico, proporcionando una visión integral del contexto y sus implicaciones (Yin, 2014).

El universo de estudio estuvo compuesto por estudiantes de nivel secundaria con bajo rendimiento académico en una escuela de la periferia de Mazatlán, Sinaloa, una zona catalogada con riesgo social debido a sus condiciones habitacionales y económicas. La selección de la muestra se realizó a través de un muestreo intencional de casos típicos (Hernández Sampieri et al., 2014). En total, accedieron a participar en el estudio tres familias, conformadas por padres e hijos.

Las técnicas de recolección de datos incluyeron entrevistas semiestructuradas dirigidas tanto a los padres como a los estudiantes. Para ello, se diseñaron y aplicaron dos instrumentos específicos de entrevista, uno para cada grupo participante. El análisis de los datos se realizó siguiendo la metodología propuesta por Carrillo et al. (2011), que implica la transcripción y codificación de la información para identificar patrones, temas y relaciones significativas dentro del estudio.

Las familias entrevistadas presentaron diversidad en su composición: nuclear, compuesta y monoparental con jefatura femenina. Para proteger la identidad de las familias participantes, sus nombres han sido representados con códigos, los cuales son presentados en la Tabla 1 junto con su caracterización.

Acceso al campo

Para la realización del estudio, se identificó una institución educativa de nivel secundario ubicada en la periferia del puerto de Mazatlán, Sinaloa, en una zona catalogada de alto riesgo social. Se llevó a cabo un primer acercamiento con el equipo directivo y administrativo de la institución con el objetivo de obtener información sobre estudiantes que presentaron bajo rendimiento escolar.

Fuente de datos

Tras el contacto con el personal de la institución, se identificaron a los estudiantes con dificultades académicas. Posteriormente, se estableció comunicación con sus padres a través de llamadas telefónicas. En los casos en que no se obtuvo respuesta, se realizaron visitas domiciliarias para extender la invitación a participar en el estudio.

Algunos padres optaron por no participar, principalmente por preocupaciones relacionadas con la pandemia de COVID-19. Sin embargo, aquellos que accedieron y cumplían con los criterios de selección fueron invitados a formar parte del estudio de manera voluntaria. Se les solicitó firmar un consentimiento informado sobre su participación voluntaria. Finalmente, la muestra quedó conformada por tres familias.

Debido a la contingencia sanitaria, la mayor parte del proceso de contacto y recopilación de información se realizó de manera remota, siguiendo los protocolos de seguridad establecidos por los propios padres. A pesar de los desafíos que implicó el trabajo de campo en este contexto, se logró llevar a cabo la investigación respetando las medidas preventivas para minimizar riesgos sanitarios.

Recolección de datos, análisis y escritura

Los datos recolectados fueron registrados mediante grabaciones de audio y videollamadas. Posteriormente, los audios fueron transcritos de manera textual para su análisis, lo cual permitió la identificación de categorías emergentes a partir del discurso de los participantes.

                

            

            
                3. RESULTADOS Y DISCUSIÓN

                
Precariedad económica y su impacto en la familia

El análisis de las tres familias estudiadas como es mostrado en la Tabla 1, revela que los ingresos económicos son insuficientes para garantizar su subsistencia, limitando la satisfacción de necesidades básicas mes a mes. Aunque una de las familias reportó un ingreso mayor, la carga demográfica disminuye significativamente su capacidad adquisitiva, lo que demuestra que el número de integrantes es un factor determinante en la calidad de vida. Esto coincide con los planteamientos de Castro Salinas et al. (2017), pues mencionan que los hogares con un número extenso de integrantes incrementan la posibilidad de que los hogares sean pobres.

Tabla 1

Caracterización de las familias participantes




	
Familia


	
Código de identificación


	
Carga demográfica


	
Condiciones laborales


	
Nivel académico





	
1


	
Padre: P1

Madre: M1

Hijo estudiante: (H1)


	
5 integrantes

(Padre, madre e hijos)


	
̶            Jornada laboral de más de 10 horas.

̶            Ambos padres trabajan.

̶            $16,000 pesos mensuales.

̶            Empleados con contrato temporal.


	
Ambos padres cuentan con licenciatura.





	
2


	
P2

M2

H2


	
3 integrantes (Padre, madre e hijo)


	
̶            Jornada laboral de más de 10 horas.

̶            Un ingreso de $18,000 mensuales.

̶            No cuentan con seguridad social.

̶            Informalidad laboral.

̶            Empleada.


	
Padre: preparatoria.

Madre: primaria





	
3


	
M3

H3


	
2 integrantes

(Madre e hija)


	
̶            Jornada laboral de más de 10 horas.

̶            $11,000 mensuales.

̶            No cuentan con seguridad social.


	
Madre: preparatoria.







Sin embargo, señalan que la situación es más crítica en los hogares monoparentales con jefatura femenina, donde el ingreso no es suficiente para cubrir los gastos mensuales. La madre participante de la familia 3 expresó que "el dinero casi nunca es suficiente para cubrir todo lo que se ocupa, el dinero no alcanza para nada, ¡para nada!" (M3, comunicación personal, 2021). Esta condición evidencia una mayor vulnerabilidad económica y social interrelacionada con el género. Además, las largas jornadas laborales impiden la participación activa en la educación de los hijos. Como Rodas (2021) menciona, la combinación de escasos recursos económicos y jornadas extensas de trabajo asociadas a la precariedad laboral está directamente relacionada con el bajo rendimiento escolar.

Educación y apoyo parental

El nivel educativo de los padres también influye en la capacidad de apoyo escolar. En la familia compuesta, el participante P2 señaló que "sí puedo ayudarle con las tareas que no comprende, (...) pero tiempo es el que me falta" (comunicación personal, 2021), la limitación del tiempo de los padres dificulta el que puedan conciliar entre la vida laboral y el apoyo que puedan brindar a sus hijos en los procesos educativos (Martínez-Vicente et al., 2020; López et al., 2015). Por lo tanto, la falta de tiempo por parte de los padres para apoyar a sus hijos en las tareas escolares es fundamental para el rendimiento escolar y contribuir al éxito académico de sus hijos.

Mientras que la participante M2 externó:  "tiempo sí tengo, pero no entiendo nada de lo que le enseñan a mi hija en la escuela y eso me desespera, me estresa, por eso no le ayudo" (comunicación personal, 2021), la causa podría ser su nivel educativo. Según Ruiz (2001), el nivel académico de los padres es un factor clave en el rendimiento escolar de los hijos, ya que determina la posibilidad de brindar acompañamiento y reforzamiento en el hogar.

Precariedad laboral y estabilidad familiar

Los padres entrevistados perciben sus empleos como fijos, aunque realmente tienen contratos temporales con fecha de vencimiento. Esto demuestra una situación de vulnerabilidad laboral que los propios trabajadores no reconocen. Como señalan Martínez-Licerio et al. (2019), la clase trabajadora a menudo acepta la precarización laboral como una obligación, sin considerarla una opción modificable. Además, algunos de los participantes se encontraban desempleados al momento de la entrevista. El participante P1 comentó “en mi trabajo me desocuparon, se paró todo por esta pandemia, y aquí estamos luchando por sobrevivir como podemos” (comunicación personal, 2021). Esta circunstancia agravó la situación económica del hogar y alteró su dinámica familiar.

En este sentido, Ortíz-Castelló y Urraco-Solanilla (2022) destacan la una pesada carga laboral repercute totalmente en todos los ámbitos de la dinámica familiar, sin embargo, mencionan, la importancia de la conciliación entre la vida laboral y familiar, ya que el rendimiento escolar de los hijos depende en gran medida de este equilibrio, especialmente en familias monoparentales representadas por jefas de familia.

Motivación y expectativas familiares

A pesar de las dificultades económicas y laborales, las familias enfatizan la importancia de la educación como un medio para mejorar la calidad de vida de sus hijos. Entre los padres participantes, esta categoría fue recurrente, ya que expresaron que su principal objetivo es que sus hijos “sean mejores que ellos” (P2, comunicación personal, 2021), “tengan una vida buena” (M2, comunicación personal, 2021), y “tengan un mejor trabajo, donde les paguen bien” (M3, comunicación personal, 2021). Esta perspectiva permite identificar la motivación como una categoría emergente en el presente estudio.

Schütz (1993) sostiene que la motivación se inserta en la construcción de la identidad y la orientación de la acción, configurando expectativas hacia el futuro. Es decir, es el acto, concebido como algo que se realizará en el futuro y que da dirección a la acción, constituye el motivo del actor. En este estudio, la motivación de los padres está directamente relacionada con sus experiencias de precariedad laboral, lo que refuerza su deseo de que sus hijos accedan a mejores oportunidades a través de la educación. Estas motivaciones se expresan en la Tabla 2.

Tabla 2

Motivaciones objetivas y subjetivas expresadas por los padres




	
Familia


	
Motivos-para


	
Motivos-porque





	
1


	
P1: “Consiga un buen empleo, donde le paguen bien y la traten bien”


	
M1: Queremos que sean mejor que nosotros y logren lo que nosotros no pudimos"





	
2


	
P2: “Trabaje y se desarrolle profesionalmente”


	
M2: "Para que tenga una mejor vida que nosotros"





	
3


	
M3: "Para que pueda tener un mejor futuro y estudiar una carrera universitaria"


	
M3: “Que le vaya mejor que a mí y tenga un mejor empleo, una mejor vida que la que me tocó a mi”







Nota. Se muestra las motivaciones de los padres en relación con la educación de sus hijos.

Rendimiento escolar y pandemia

Los estudiantes manifestaron dificultades en asignaturas como matemáticas, historia e inglés, lo que refleja la falta de acompañamiento académico en casa. Asimismo, los estudiantes participantes mencionaron que durante la pandemia de COVID-19, la modalidad virtual no fue efectiva para su aprendizaje. La participante H1 expresó "me da más flojera tomar las clases en casa (…) no entiendo nada, me cuesta más entender a los profesores" (comunicación personal, 2021), por su parte, el participante H2 comentó "no me gusta tomar clases en línea, es aburrido (…) quiero regresar a clases presenciales" (comunicación personal, 2021). Mientras que, la participante H3 compartió lo siguiente: “no me gustan las clases en línea, son muy aburridas, fácilmente me distraigo, no aprendo mucho” (comunicación personal, 2021).

Sin embargo, sus promedios mejoraron durante este periodo, como comenta la participante H1: “(…) pero bueno, tengo mejores calificaciones desde que estamos tomando clases virtuales, creo que me alcanza más el tiempo y no tengo nada que más hacer (…) también tengo miedo de enfermarme si regreso a clases” (comunicación personal, 2021). Chanto y Loáiciga (2022) afirman que la educación virtual generó sentimientos de nerviosismo y falta de motivación en los estudiantes, lo que afectó su aprendizaje. En este sentido, Rojas-Andrade et al. (2021) encontraron que los jóvenes experimentaron miedo y aburrimiento durante el confinamiento, lo que pudo haber influido en su percepción negativa de las clases virtuales.

Estos resultados coinciden con investigaciones previas que han demostrado la relación entre la precariedad laboral y el rendimiento escolar. Sin embargo, se identificó que, a pesar de las condiciones económicas adversas, los padres centran su motivación en garantizar que sus hijos tengan acceso a mejores oportunidades educativas y laborales. Esta motivación surge como una variable clave, la cual, si bien no ha sido ampliamente abordada en estudios previos, se destaca como un hallazgo importante en el presente análisis. Este hallazgo contrasta con los planteamientos de Señoret et al. (2022), quienes argumentan que las condiciones laborales precarias obstaculizan el desarrollo de los trabajadores, tanto a nivel material como subjetivo, afectando no solo su presente, sino también su futuro.

Desde la perspectiva de Schütz (1993), la motivación se construye en función de las experiencias de vida y las expectativas futuras. En este contexto, la precariedad laboral se convierte en un factor que impulsa a los padres a valorar la educación como un medio de superación. Sin embargo, la falta de tiempo y el bajo nivel educativo de algunos progenitores limitan su capacidad de apoyo académico, lo que refuerza las desigualdades en el rendimiento escolar.

Por ello, es importante continuar profundizando sobre cómo la precariedad laboral de los padres influye en las expectativas y motivaciones que tienen sobre el futuro educativo de sus hijos y cómo estas expectativas pueden afectar en el rendimiento escolar en un contexto de crisis sanitaria global, como la pandemia de COVID-19. A pesar de las dificultades económicas que atravesaban las familias participantes, se observó que para que los hijos superen las condiciones laborales precarias de sus padres la motivación emerge como un factor central en las decisiones educativas.

Siendo así, este estudio destaca la necesidad de considerar la precariedad laboral como un factor estructural en el análisis del rendimiento escolar. Asimismo, se subraya la importancia de diseñar políticas públicas que no solo fortalezcan la estabilidad económica de las familias, sino que también promuevan estrategias de apoyo educativo para los estudiantes en situación de vulnerabilidad.

Por otro lado, las limitaciones de este estudio radican en que se llevó a cabo durante la pandemia, un contexto en el que las condiciones económicas y sociales se agudizaron, precarizando aún más el empleo y generando tensiones en las dinámicas familiares. Por lo que, se recomienda continuar investigando la intersección que existe entre las condiciones socioeconómicas y el rendimiento escolar, para que este último también sea analizado desde una perspectiva social, y no sólo pedagógica o psicológica, a fin de intervenir de forma multidisciplinar en esta problemática socioeducativa. Ello considerando los datos del incremento en la precariedad laboral y su vinculación que tiene con el rendimiento escolar, lo que lo convertiría en objeto de investigación para las disciplinas de las ciencias sociales por la desigualdad social que encierra dicho fenómeno.

                

            

            
                4. CONCLUSIÓN

                
Se evidenció que la condición laboral y el nivel educativo de los padres influyen significativamente en el rendimiento escolar de sus hijos. El empleo estable les permite cubrir necesidades básicas relacionadas con la asistencia escolar, como la alimentación, el transporte, los uniformes y los materiales educativos. Mientras que, su formación académica facilita el acompañamiento y la orientación en las tareas escolares, especialmente cuando estas presentan dificultades para los estudiantes. Sin embargo, la mayoría de los padres manifestaron no contar con el tiempo necesario para apoyar a sus hijos en las tareas escolares; y quienes sí disponían de tiempo, enfrentaban limitaciones relacionadas con su nivel educativo. En ese sentido, cuando los padres carecen de la capacidad o disponibilidad para brindar el acompañamiento requerido, sus hijos pueden enfrentar dificultades en el desarrollo de competencias clave para el éxito académico. Esto, a su vez, puede traducirse en bajo rendimiento escolar o incluso en deserción, contribuyendo a la reproducción de ciclos de precariedad laboral y, por ende, de pobreza. Asimismo, se identificaron como principales factores asociados al bajo rendimiento escolar: la falta de tiempo derivada de condiciones laborales precarias, el bajo nivel educativo de los padres, la limitada implicancia parental y la inestabilidad familiar.

Las experiencias de vida de los padres, especialmente aquellas vinculadas a condiciones laborales y económicas precarias, constituyen una motivación importante para que sus hijos aspiren a una vida mejor a través de la educación. De esta manera, se confirma que las vivencias de precariedad laboral en los padres influyen en la forma en que sus hijos otorgan significado a la educación. Asimismo, aunque los jóvenes entrevistados reportaron dificultades con algunas materias, el contexto de clases virtuales durante la pandemia de la COVID-19 favoreció temporalmente una mejora en sus promedios académicos. Sin embargo, dicha mejora no fue percibida como un verdadero logro, ya que los estudiantes manifestaron no estar comprendiendo adecuadamente los contenidos y sentirse preocupados por la falta de aprendizaje real. Expresaron también la necesidad de recibir apoyo académico, dado que sus padres no contaban con los conocimientos necesarios para brindarles orientación. Esta situación se agrava por el desinterés y el aburrimiento que les generaba la modalidad virtual.

Existe una necesidad urgente de que las políticas públicas educativas consideren las condiciones estructurales que afectan el rendimiento escolar, especialmente en contextos de vulnerabilidad social. No basta con intervenir sobre el estudiante de forma individual; es indispensable adoptar enfoques integrales que fortalezcan la estabilidad económica de las familias, amplíen las oportunidades de formación para los padres y promuevan programas de apoyo escolar accesibles. Desde una perspectiva interdisciplinaria, que articule lo educativo con lo social, será posible romper con los ciclos de precariedad y generar condiciones más equitativas para el aprendizaje y el desarrollo de los estudiantes.
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