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                Resumen
Objetivo: El propósito del trabajo fue exponer las cualidades y capacidades que posee el deporte adaptado, paralímpico e inclusivo, su efecto de abolición sobre una serie de estereotipos discriminatorios contra la diversidad funcional, limitantes que aún se mantienen en determinas sociedades. Se analizan diversas realidades donde se han desarrollado políticas gubernamentales inclusivas en base a las prácticas físico-deportivas en poblaciones con discapacidades, se detalla el caso específico de Ecuador. Método: La presente investigación se fundamentó en una exploración documental-bibliográfica, se utilizaron las bases de datos: Psycinfo, Medline, Ebsco, Scielo, Psicodoc, PsycArticles, y principales repositorios instituciones de posgrado. Dentro de este procedimiento de selección, se consideró únicamente el material bibliográfico publicado dentro de un rango de los cinco últimos años. Bajo estos criterios se obtuvieron 75 trabajos, de los cuales se seleccionaron 33, de ellos resaltan 9 tesis doctorales y una tesis de maestría con material directamente relacionado a la propuesta investigativa. Resultados: Se evidencia la necesidad del respeto a los derechos humanos en las personas con discapacidades, la urgencia de ser incluidos activamente dentro una sociedad, entre algunos puntos destaca la práctica de actividades recreativas, culturales y deportivas. Estos mecanismos de acción permiten la ruptura de estereotipos, consolidan al entorno familiar y mundo interno de la persona con capacidades diferentes. Conclusiones: La inclusión educativa a través del deporte, es una estrategia en la cual se basan los países europeos en desarrollo. En Ecuador existen muy bajos niveles de prácticas físico-deportivas en personas con diversidad funcional, responsabilidad que recae en la función gubernamental, estructura promotora del mejoramiento y crecimiento en salud y deporte a nivel de la población con discapacidades.
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                1. INTRODUCCIÓN

                
Durante la pandemia, los docentes han tenido que enfrentar diferentes retos y desafíos, como: la desigualdad en cuanto al acceso a la educación, la insuficiente infraestructura en las escuelas, el acceso a la brecha digital debido a las condiciones con pocas oportunidades (Anaya et al, 2021; Cáceres et al, 2020; Gaudin y Pareyón, 2020) desafíos en la mala conexión a internet y los escasos recursos económicos de las familias que viven en las comunidades en desventaja (Gómez y Quijada, 2021).

Otra de los desafíos es la falta de interacción directa con los alumnos (Sepúlveda & Morrison, 2020) dificultades en abordar contenidos curriculares (Bravo et al, 2020; García y García, 2021) puesto que los docentes han tenido que rediseñar el proceso de enseñanza y aprendizaje, han desarrollado múltiples tareas y prácticas a distancia, capacitarse en el uso de plataformas virtuales para poder cumplir con las exigencias de la enseñanza (Almazan et al, 2020; Annessi y Acosta, 2021; Gómez y Quijada, 2021; Morgan, 2020).

En Indonesia los docentes señalan que el exceso de trabajo y actividades aumentó su nivel de estrés (Baptista et al, 2020) esto generado por el agobio laboral, la sobrecarga de trabajo, la saturación de reuniones, la alteración de horarios, la jornada prolongada hasta la madrugada, el desgaste personal y la ausencia de espacios (Bravo et al, 2020). Por lo que las afectaciones en la salud han sido evidentes con el aumento en la frustración, la tristeza y ansiedad (Sánchez et al, 2020).


En Estados Unidos, las docentes señalaron que pasan poco tiempo con sus familias debido a que ofrecen un constante apoyo fuera del horario laboral (Baptista et al, 2020; Gicheva, 2022). En Argentina, los docentes señalaron que el 55% de las tareas se entregaron a través de WhatsApp y la dificultad fue que las familias contaban con un teléfono celular, pero se quedaban sin saldo, además, de que sus alumnos no contaban con un espacio para estudiar en su hogar (Baptista et al, 2020). En Perú, los docentes afirmaron que no cuentan con las herramientas tecnológicas para desempeñar sus funciones adecuadamente (Anaya et al, 2021).

Además, en Colombia, Venezuela y Nicaragua, los docentes han sufrido violencia virtual como el hacking, ciberacoso, cyberbullying, phishing, sexting y sextorsión (Peña, 2021) debido a la utilización de herramientas digitales a diferencia de Paraguay y Brasil, los docentes señalaron que los padres de familia desconocen los medios virtuales (Baptista et al, 2020).

En México, se señala que los retos para los docentes fueron: la falta de capacitación docente en el ámbito tecnológico y digital, las dificultades de migrar de una educación presencial a la virtual y viceversa (Romero, 2021). La falta de infraestructura de las escuelas y de los hogares, ya que, para continuar con la educación, se implementaron plataformas digitales, televisión y radio para difundir contenidos educativos, pero en una encuesta realizada por el Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI) de se observó que el 39.4% de los hogares no cuentan con alguna conexión a internet (INEGI, 2020).

Sin embargo, otra de las dificultades es sobre la educación inclusiva, es no tener herramientas de apoyo, dar acceso a la segregación educativa y el pensar erróneamente que los docentes de esta área sean los responsables de los aprendizajes de los alumnos en lugar de los docentes regulares (García et al, 2015) además, de que los más afectados son los niños y niñas con alguna discapacidad o quienes pertenecen a grupo étnicos o a zonas con índices de vulnerabilidad y marginados debido a que la escuela no cuenta con los recursos para solventar sus necesidades (Muñoz et al, 2022).

Asimismo, para continuar con la educación en agosto de 2021 en México, se anuncia un regreso a clases presenciales de forma voluntaria, de tal manera que se crea el programa Estrategia Nacional para el Regreso Seguro a las Escuelas de Educación Básica, como estrategia nacional para el regreso seguro la escuela, para el ciclo 2021-2022 dirigidos a las escuelas de educación básica y Superiores, así como para las Universidades que fueron cerradas a causa de la pandemia por el covid-19 (SEP, 2021).

Esta estrategia nacional fue implementada por las autoridades federales como la Secretaría de Educación Pública (SEP) y la Secretaría de Salud (SS). Los lineamientos y recomendaciones implantadas fueron inspirados en los organismos internacionales como el Sistema Nacional de Protección Integral de Niñas, Niños y Adolescentes (SIPINNA), la Organización Mundial de Salud (ONU), el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), la Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), la Organización de Estados Iberoamericanos para la Educación, la Ciencia y la Cultura (OEI) y el Banco Mundial (BM) (SEP, 2021).

De igual manera, el 28 de agosto de 2021 la Secretaría de Educación del Gobierno del Estado de Yucatán (SEGEY), junto con el apoyo del Gobierno del Estado y la Secretaría de Salud de Yucatán (SSY) implementaron el programa Regreso seguro a clases, en el que se estableció, estrategias, guías y protocolos oficiales para evitar contagios por covid-19 dirigido a todas las escuelas públicas y privadas de educación básica y superior del Estado (SEGEY, 2021).

Con relación a esto, se planeta la importancia de este estudio que radica en conocer las dificultades de los docentes que laboran en una escuela primaria de una comunidad rural en este regreso a clases presenciales, considerando las condiciones de la población y de la escuela. De igual manera, este estudio fue necesario para analizar las implicaciones del regreso a clases bajo las condiciones de una comunidad rural que permiten observar las dificultades, retos y desafíos que otros docentes han tenido que atravesar.

Cabe señalar, que este artículo es resultado de una investigación tipo cualitativa que se desarrolla en una comunidad rural, la cual plantea como propósito describir las experiencias de los docentes sobre el regreso a clases durante la pandemia por covid-19. Y las preguntas de investigación fueron: ¿Cuáles son las dificultades del regreso seguro a clases en la escuela primaria? Y ¿Cuáles son los retos y desafíos que surgen en el regreso a clases?

                

            

            
                2. MÉTODO

                
Este artículo es de corte cualitativo, el diseño utilizado es una etnografía educativa, que este tipo de estudio se centra en describir aspectos de la cultura escolar que se desarrolla en centro o aulas educativas (Álvarez, 2011). Para obtener la información de los participantes, primero se obtuvo la autorización de la escuela y de los docentes para participar en el estudio de manera voluntaria y se utilizó un consentimiento informado. Participaron siete docentes en total, seis docentes responsables de grupo (tres mujeres y tres hombres) y la directora del área de USAER. Las edades de los docentes oscilan entre los 25 a 40 años, teniendo como experiencia docente de entre 3 a 4 años de servicio en la escuela.

Este artículo es el resultado de las entrevistas semiestructuras que se utilizaron como técnica de recolección de información y el análisis fue a través de un Affinity Diagram (diagrama de afinidad) que es un método de análisis de los pensamientos, opiniones, juicios e ideas de los participantes de un estudio (Trochim, 1989). Se analizaron las respuestas de cada pregunta, se obtuvo categorías y a su vez se obtuvo diferentes subcategorías para realizar los diagramas y sintetizar la información. Se cuestionaron dos dimensiones importantes sobre la dimensión académica y la dimensión personal.

                

            

            
                3. DESARROLLO

                
En este apartado se presentan los resultados del análisis de información obtenido de la participación de los docentes del estudio dando como resultado cinco categorías fundamentales: conocimiento del programa, dificultades en la implementación, retos en la adaptabilidad, desafíos en el nuevo contexto, efectos en la salud y experiencia personal. En la figura 1, se señala las categorías y subcategorías encontradas durante el análisis de la información.

Figura 1 

Categorías y subcategorías del análisis de información



Los resultados del estudio señalaron aspectos positivos en la implementación del programa del regreso seguro a clases, puesto que a pesar de que la escuela primaria se encuentra en una comunidad rural y considerando las condiciones de la población esto no fue impedimento para observar los aspectos críticos de la implementación del programa en la escuela, como señala la figura 2.

Figura 2

Conocimiento del programa regreso seguro a clases



Los docentes señalaron un conocimiento general en cuanto a la implementación del programa, ya que ellos afirmaban que no tuvieron talleres, ni cursos de capacitación para llevar a cabo la implementación del programa en la escuela, por lo que ellos mismos decidieron averiguar por cuenta propia lo que consistía el programa en sí. En el caso de los docentes, la SEGEY afirmaba que se les brindo información sobre el proceso de implementación del programa mediante cursos, talles y boletines informativos. Sin embargo, los docentes mencionaron que:

“Sí conozco el programa, pero no, nos dieron cursos como tal, solo nos mandaron la guía, el manual y los protocolos, nos dijeron léanlo y aplíquelo”.

Director comisionado (maestro de cuarto grado).

“Si bueno no detalladamente pero sí, de hecho, ni material nos llegó, lo conozco porque averigüé, estuve buscando en Google y en Facebook sobre de que trata y con la ayuda de las guías y de los manuales que nos mandaron, pude entender de que trata”

Maestro de sexto grado.

“Sí, si conozco el programa, bueno como yo soy la directora de aquí del área de USAER, pues a mi si me capacitaron, me hicieron tomar unos cursos, como el uso del cubrebocas, lavado de manos, la sana distancia, más que nada de los protocolos y se me pidió que yo capacite a mis compañeros que trabajan conmigo, que yo replique lo que he aprendido, por lo que se no todos los maestros tuvieron la oportunidad de tomar ese curso”

Directora del área de USAER (Psicóloga).

A pesar de estas afirmaciones, en la plataforma de la SEGEY, se declara que los docentes tenían que recibir capacitación sobre las implantaciones antes de regresar presencialmente a la escuela. Sin embargo, no todos tuvieron esa oportunidad a diferencia de la maestra de USAER.

Figura 3

Dificultades en la implementación



Los docentes señalaron que las principales dificultades en la implementación fueron con el manejo de los niños, pero también mencionaron que fue únicamente al principio, ya que con el paso del tiempo los niños se lograron adaptar al nuevo contexto. De tal manera, que se logró mediante la vigilancia y en la insistencia de las medidas de higiene, como: el uso correcto del cubrebocas, el lavado de mano, que no se abracen.

Además, los docentes están al pendiente de la convivencia entre ellos, debido a que una de las estrategias implementadas fue los horarios escalonados tanto en clases como en desayunos, en entradas y salidas de la escuela.

“Yo creo que al principio fue difícil porque cuando hicimos la encuesta muchos papás y mamás no se habían vacunado y pues tampoco podrías dejar que los niños vinieran sus familias no tenía vacunas, sobre todo para cuidar a lo que venía, pero ya después cuando vieron que no les pasa nada empezaron a venir más niños a la escuela”

Maestra de segundo grado.

“Con los niños, el que entiendan que no se puede abrazar, no, hacerlos entender que no todos sus compañeros vienen, que no se abracen, que usen bien el cubrebocas y la careta”.

Directora del área de USAER (Psicóloga).

“También, algo que nos afecta es que no tenemos apoyo de recursos por parte de arriba, así que nosotros tenemos que ver cómo mantenernos y los padres de familia han respondido muy bien”

 Director comisionado (maestro de cuarto grado).

Otro aspecto para considerar es que al inicio muy pocos niños asistieron a la escuela debido a que el regreso fue voluntario y la mayoría de los padres de familia no enviaron a sus hijos a la escuela por miedo a contagiarse de covid-19.

Figura 4

Retos en la adaptabilidad



Un reto en la implementación fue a la hora de enseñar, ya que el cubrebocas impedía ciertas habilidades como la expresión del lenguaje oral y dificulto el proceso de enseñanza y aprendizaje, sobre todo a los alumnos con alguna discapacidad auditiva, la cual se guían con la lectura de los labios, por lo que las docentes tuvieron que emplear otros métodos de enseñanza.

“Chispas, sí fue todo un reto, porque yo trabajo con niños especiales y un reto que veo es que necesito hablarles y con algunos es nuestra forma de trabajar, me leen los labios y con la careta y el cubrebocas, fue muy, muy difícil pero bueno también busque otras alternativas para que ellos sigan aprendiendo”.

Directora del área de USAER (Psicóloga).

“Fue complicado, porque trabajar desde casa estaba super bien, yo ya me había adaptado, pero regresar también fue un cambio drástico, tuvimos que adaptarnos de nuevo a lo que había, con mis niños por ejemplo ellos no tuvieron preescolar y vienen desde cero y pues los aprendizajes que debe de traer no lo traen, pero yo trato de adaptarme lo que ellos necesitaban” 

Maestra de primer grado.

Figura 5

Desafíos en el nuevo contexto



Los desafíos percibidos en el nuevo contexto fueron que los docentes aprendieron a utilizar nuevas herramientas de trabajo, ya que trabajar a distancia fue muy difícil debido a que los alumnos no cuentan con las herramientas tecnológicas adecuadas y en la comunidad existe problemas con la conectividad porque la señal es muy mala.

“Ahora sí que nadie se esperaba esto, pero hemos aprendido a trabajar con otras herramientas, implementar la educación a distancia, tener que adaptarse al contexto y a lo que hay”.

 Maestra de tercero grado.

“pues un desafío es que, por ejemplo, algunas mamás son responsables y otras no, cuando hay que trabajar con los niños y se les pide algunas cosas, pues las mamás responsables son las que lo traen y las mamás que no, pues son las que ni siquiera mandan a veces a los niños y por ejemplo les mandas mensajes y no te contestan, unas porque no tienen dinero para el saldo y otras porque trabajan”

Directora del área de USAER (Psicóloga).

Figura 6

Efectos en la salud



Los efectos en la salud recaen que durante el regreso a clases con la actual pandemia algunos docentes de la escuela primaria se contagiaron de covid-19, a pesar de que ya estaban vacunados. Sin embargo, señalan qué se contagiaron fuera de la escuela y aseguran haberse contagiado en el transcurso del viaje de su casa a la escuela puesto que dos de ellos son originarios de la ciudad de Mérida y a veces viajan en coche y otras ocasiones en el transporte público.

“Pues el maestro Oscar y yo nos contagiamos del covid-19, pero no aquí si no en el camino porque venimos en el transporte público y fuimos dos los contagiados a pesar de que ya teníamos la vacuna”.

 Maestra de tercero grado.

“De hecho los niños no contagiaron a los maestros, sino entre nosotros como maestros nos contagiamos, pero pues no fue aquí en la escuela fue por los viajes”

Director comisionado (maestro de cuarto grado).

Figura 7

Experiencias en el regreso

La mayoría de los docentes afirmaron sentir miedo cuando les informaron sobre el regreso a la escuela. Sin embargo, estuvieron conscientes de que será mediante una nueva modalidad y un nuevo contexto porque regresan utilizando protocolos de higiene, nuevas normas de salud y nuevos métodos de enseñanza.

Pero a diferencia del miedo también sintieron emoción de regresar a la escuela y ver a sus alumnos, puesto que estaban conscientes de que era necesario volver a las clases presenciales para que sus alumnos no se atrasarán más académicamente.

“Al inicio me dio miedo, pero también sentía emoción de regresar a la escuela y ver a mis niños porque se lo importante que es que ellos se adapten y no dejen la escuela, sobre todo la transición de preescolar a la primaria”.

 Maestra de primer grado.

“pues yo la verdad sí sentí un poco de miedo, pero yo ya quería regresar, yo insistía en este cambio porque pues vamos a tratar de regresar con todos los protocolos de salud que nos están y pues también yo sentía que era un poco difícil trabajar a distancia, pero la verdad yo me sentí emocionada de regresar de estar con ellos porque pues mi grupo son pequeñitos ella quería trabajar con ellos”

Maestra de primer grado.

“los niños respondieron bien a pesar de que al principio de que los niños estaban raros emocionalmente porque no sabían cómo reaccionar, además hubo un desbalance en sus emociones pues consideró porque dejaron de socializar y para algunos todo es nuevo, pero ahora ya están más adaptados”

Director comisionado (maestro de cuarto grado).

                

            

            
                4. DISCUSIONES

                
Las dificultades que los docentes atravesaron en el regreso a la escuela fue la adaptación a una educación presencial y a distancia, debido a que la escuela y los alumnos no cuentan con las herramientas tecnológicas necesarias para sostener una educación en línea, tal como señala Ahumada y Gil, (2021) debido a la contingencia, los docentes tuvieron que realizar modificaciones en su práctica educativa como migrar de una educación presencial a una educación a distancia (Ahumada y Gil, 2021).

Entre otras dificultades se observa la falta de acceso a los recursos tecnológicos y la falta de herramientas de trabajo con esto se confirme lo que Molina (2020) afirma, que tres de cada diez docentes de comunidades rurales no cuentan con una computadora debido a que las computadoras no son comunes en los hogares de la comunidad y no existe espacios de estudio, ni mucho menos cuentan con alguna conexión a internet (Guerrero y Guerrero, 2020; (Molina, 2020).

También, que los docentes que tuvieron que aprender a utilizar plataformas tecnológicas no convencionales (Beltrán et al, 2020), se enfrentaron a una pandemia con una preparación deficiente y enfrentaron desafíos como las desigualdades de sus alumnos, ya que no todos tienen las mismas oportunidades. Se enfrentaron a una baja participación por parte de sus alumnos debido a que se sientan desmotivados (Ílter & Izgar, 2022).

Además, se enfrentaron a la falta de infraestructura, al nivel socioeconómico y las condiciones de vida (Eroğlu & Şenol 2021), a los desafíos de la conectividad ocasionada generalmente por la zona de ubicación de la comunidad y de acuerdo con (Prado, 2020) uno de los problemas en las escuelas rurales es por la conectividad inadecuada que existe en aquellas regiones.

Por lo que se señala que en las zonas rurales no se permite realizar actividades de teletrabajo debido a la baja velocidad y falta de internet (Cepal, 2020a). Además, por las carencias en la conexión debido las brechas digitales (Beltrán et al, 2020; Navarrete et al, 2020) a la desigualdad en las competencias digitales (Cotino, 2020).

Estas dificultades afectan sobre todo a las personas con mayores necesidades se encuentran en desventaja (Kuzu et al, 2022) a los niñas y niñas con mayores índices de marginación, pobreza y desigualdad (UNESCO, 2020) por lo que es necesario plantear nuevas prácticas docentes, crear nuevos modelos educativos capaces de entender y enfrentar una crisis como una pandemia del covid-19 (Navarrete et al, 2020) que involucren el derecho a recibir educación de calidad, que aborde las desigualdades en el aprendizaje y genera inclusión y participación social (UNESCO, 2020).

De igual manera, se percibió riesgo en la salud de los docentes puesto que experimentaron miedo de contagiarse de covid-19 y tal como se ha señalado por diferentes autores, el estrés, la ansiedad y la depresión traer consecuencias y afectaciones en la salud de los docentes al igual que en el sistema inmunológico, debido al aumento de horas de trabajo tanto de las labores como del hogar (Ahumada y Gil, 2021; Beltrán et al, 2020; Robinet y Pérez, 2020).

La incertidumbre y la angustia de regresar a la escuela, el uso de herramientas digitales, y el uso extendido de plataformas en el que no estaban familiarizados, el exceso de tareas impuestas por la escuela y los factores psicosociales como el confinamiento y el aislamiento social (Ahumada y Gil, 2021; Robinet y Pérez, 2020) han provocado un aumento de ansiedad en los docentes. El cambio de actividades académicas, aumentado el estrés por la presión psicológica, considerando que el covid-19 ha traído riesgo de muerte (Cao et al, 2020).

Ha traído un impacto en la economía debido a la magnitud de los costos y a las inversiones en los sistemas de salud y educación (McKibbin & Fernando, 2020) por lo que la pandemia ha obligado a tomar medidas sanitarias y sus efectos se han observado con mayor impacto en las mujeres por el aumento en los problemas de salud mental (Matiz et al, 2020). Asimismo, en los resultados, los docentes se sienten temerosos, angustiados y con desesperanza, pero con una predisposición humana para superar el temor colectivo, adaptarse al nuevo contexto, ser flexibles utilizar la planificación para poder avanzar, orientados a la empatía y en la transmisión de calma para poder dar continuidad a la educación (Villafuerte et al, 2020).

Las respuestas proporcionadas por los docentes son válidas y confiables porque las entrevistas fueron personalizadas y cada uno accedió voluntariamente a participar y a expresar sus experiencias en torno a este nuevo contexto, por lo que también se les presentó los resultados del análisis y ellos tuvieron la oportunidad de validar la veracidad de sus respuestas.

Finalmente, es necesario realizar otros estudios que involucren al resto de la comunidad escolar para observar los efetos de la reapertura (UNESCO, 2020) ya que recibir educación es un derecho humano y por ende es necesario redistribuir los recursos educativos a los sectores con mayores necesidades y con altos índices de pobreza y marginación, para lograr una justicia social en la educación (Ruiz, 2020).

                

            

            
                5. CONCLUSIONES

                
El propósito de este artículo fue describir las experiencias de los docentes que laboran en una escuela primaria rural sobre el regreso a clases presenciales aún con la pandemia por covid-19. Entre los principales hallazgos obtenidos a través de este estudio, son las dificultades en la adaptación a las normas de higiene, al manejo de los niños, a la dificultad de convivencia en el nuevo contexto y a la falta de recursos económicos.

Asimismo, surgieron aspectos críticos sobre los retos en la adaptabilidad y desafíos en el nuevo contexto escolar que enfrentaron los docentes tales como el uso del cubrebocas, la modificación curricular en el proceso de enseñanza y aprendizaje. La utilización de nuevas herramientas de trabajo, los docentes también atravesaron con problemas con la conectividad, ya que tanto ellos en la escuela como los alumnos en la comunidad no cuentan con medios digitales.

Los docentes señalan que esas dificultades surgen mediante las condiciones de la comunidad, porque no se permitió llevar una educación en línea, ya que los alumnos no cuentan con recursos y herramientas digitales y considerando estas condiciones, tuvieron que adaptar los contenidos curriculares a las necesidades de los alumnos para poder continuar con la educación.
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