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                Resumen
La decisión de optar por una carrera universitaria se construye a partir de múltiples dimensiones personales y contextuales que inciden en la trayectoria académica y profesional de los estudiantes. En el caso de las Ciencias Contables, los estudios disponibles abordan estos determinantes de forma parcial y en contextos heterogéneos, lo que dificulta una comprensión integrada del fenómeno. Frente a ello, este estudio tuvo como propósito identificar y clasificar los factores que influyen en la elección de la carrera profesional de Ciencias Contables. Se realizó una revisión sistemática de la literatura conforme a las directrices del método PRISMA, considerando publicaciones comprendidas entre los años 2013 y 2025, localizadas en las bases de datos Scopus y SciELO. A partir de criterios de inclusión y exclusión previamente definidos, se seleccionaron 21 estudios para su análisis. La evidencia analizada muestra que la elección de la carrera se vincula, de manera recurrente, con factores de carácter personal (interés, vocación y autoeficacia), perceptual (imagen y valoración social de la profesión) y laboral (expectativas de empleabilidad y estabilidad). En conjunto, estos hallazgos ponen de manifiesto que la elección de Ciencias Contables responde a una interacción compleja de motivaciones y percepciones, lo que sugiere la conveniencia de reforzar las estrategias de orientación vocacional desde un enfoque integral y contextualizado.
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                1. INTRODUCCIÓN

                
La elección de una carrera profesional constituye una decisión trascendental en la vida de una persona, pues determina en gran medida su futuro académico. Por lo tanto, es fundamental que los estudiantes reciban orientación adecuada para que puedan tomar decisiones informadas sobre su trayectoria profesional (Yardimcioglu & Ada, 2015), así como desarrollar habilidades que les permitan adaptarse a un entorno laboral en constante cambio (Dibabe et al., 2015). Los estudiantes acceden a la universidad con una pluralidad de motivaciones como son el deseo de participar en iniciativas, conocer innovaciones intelectuales, vivir nuevos encuentros sociales y tipos de roles, adquirir prestigio y conocimientos profesionales (Farías-Martínez et al., 2016).  

En ese contexto, el presente estudio se enfoca específicamente en la elección de la carrera profesional de Ciencias Contables, considerando de manera complementaria investigaciones de áreas afines de las ciencias económicas y administrativas cuando estas aportan evidencia teórica o empírica relevante para comprender el proceso de elección vocacional en el ámbito contable.

En el ámbito de las Ciencias Contables, la elección profesional se ve influida por diversos factores personales y contextuales. Según García-Martínez et al. (2020), estos abarcan desde motivaciones intrínsecas, como intereses, habilidades y aspiraciones, hasta influencias externas, entre las que destacan la opinión de los familiares y amigos, así como la percepción pública de la profesión. Por ello, identificar y clasificar dichos factores resulta indispensable para comprender el proceso de elección vocacional en este campo.

Los estudiantes deben ser conscientes de cómo sus motivaciones intrínsecas o personales y las influencias externas pueden afectar la elección de su carrera profesional (Cahyadi et al., 2019). En este sentido, los programas de orientación vocacional, que por ejemplo brindan las instituciones educativas, deben destacar las oportunidades laborales, el prestigio profesional y las perspectivas de crecimiento en la carrera contable, tal como se ha identificado en estudios previos (Guarinda et al., 2024; Dias de Souza et al., 2019). Así, el análisis de estos factores no solo beneficia a los estudiantes, sino que también contribuye a fortalecer la pertinencia y calidad de los programas académicos en las instituciones educativas (Joshi, 2022).

La información que los estudiantes poseen sobre las carreras vinculadas a los negocios y sus campos de especialización suelen suele ser limitada, lo que los lleva a basarse en percepciones propias o en las opiniones de su entorno cercano, especialmente familiares y amigos (Farías-Martínez et al., 2016). Además, estas decisiones están influenciadas por desigualdades estructurales que afectan el acceso y permanencia en la educación superior, lo que agrava el proceso de elección (Lima et al., 2018).

Durante los últimos años, se han desarrollado diversas investigaciones que abordan la elección de carrera en el ámbito contable, como es el caso de Tan y Laswad (2009), Ng et al. (2017) y Alfraih y Alanezi (2016), quienes analizaron cómo las expectativas laborales y la imagen pública del contador público influyen en las decisiones de los estudiantes. En estos estudios se concluyó que una percepción positiva de la profesión podría aumentar el interés por elegir una carrera en contabilidad. Así mismo Jackling y Keneley (2009), Prihatiningtias et al. (2023), Srirejeki et al. (2019) y Rahayu et al. (2023) exploraron las motivaciones específicas que llevan a los estudiantes a elegir esta carrera, destacando la importancia de los factores económicos y las oportunidades laborales como factores determinantes en la elección de la carrera.

Por otro lado, Odia y Ogiedu (2013) investigaron los factores que influyen en la elección de la contabilidad por parte de los estudiantes, el estudio destaca que el interés personal, la motivación, las perspectivas laborales, los altos salarios, el equilibrio entre la vida laboral y personal son los principales factores que impulsan a los estudiantes universitarios nigerianos a elegir una carrera contable.

No obstante, persisten vacíos en la literatura. Muchos estudios han abordado únicamente aspectos individuales del proceso de elección, sin realizar análisis integrales que consideren simultáneamente los múltiples factores involucrados (Carbajal et al., 2016). Además, la influencia del entorno digital y las redes sociales en la percepción de la profesión contable ha sido poco explorada, lo que constituye una oportunidad para investigar cómo estos nuevos factores impactan en la elección de carrera.

En el contexto actual, las instituciones de educación superior enfrentan serios desafíos al tratar de comprender los factores que influyen en la elección de una carrera profesional, especialmente en carreras profesionales de gran demanda como es la Ciencia Contable, donde la literatura ha mostrado que, en nuestra área, la elección tiende a estar menos asociada a la vocación y más vinculada a factores externos que los de otras (Arquero & Polvillo, 2019). Esta falta de comprensión puede limitar la efectividad de los programas de orientación vocacional y el diseño de políticas educativas que alineen las expectativas con las necesidades del mercado laboral.

Aunque las investigaciones relacionadas a la elección de la carrera profesional de Contabilidad se han incrementado, los hallazgos permanecen dispersos y fragmentados, ya que se centran en factores específicos o en contextos particulares. Esta ausencia de una síntesis integradora dificulta la comparación de resultados y restringe la formulación de estrategias de orientación vocacional basada en evidencia. En ese sentido, el presente artículo tiene como objetivo identificar y clasificar los factores que influyen en la elección de la carrera profesional de Ciencias Contables mediante una revisión sistemática de la literatura existente. Con ello, se busca aportar al entendimiento del proceso de elección profesional en este campo y ofrecer insumos que contribuyan al fortalecimiento de las estrategias de orientación vocacional (Peleias & Nunes, 2015).

                

            

            
                2. MÉTODO

                
Este estudio adoptó un diseño de revisión sistemática de la literatura, con el propósito de organizar, contrastar y sintetizar la evidencia científica disponible sobre los factores que influyen en la elección de la carrera profesional de Ciencias Contables. Para ello, se tomaron como referencia las directrices del Método PRISMA (Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses), método que es ampliamente utilizado para revisiones sistemáticas de carácter educativo y social, por su capacidad para ordenar las etapas de búsqueda, selección y análisis de estudio (Page et al., 2021). La utilización de este método ha permitido fortalecer la consistencia metodológica del estudio y facilitar la evaluación crítica de los resultados reportados en investigaciones previas (Mishra & Mishra, 2023).

El procedimiento comprendió las siguientes etapas: identificación inicial de estudios, eliminación de duplicados, revisión por título y resumen, evaluación del texto completo y, finalmente, la extracción y síntesis de la información relevante. La búsqueda se realizó en las bases de datos Scopus y SciELO. El periodo de revisión abarcó publicaciones comprendidas entre los años 2013 y 2025, lo que nos permitió incorporar tanto estudios considerados de referencia como investigaciones recientes relacionadas con los determinantes de la elección de la carrera de Ciencias Contables.

Para la localización de los estudios, se emplearon combinaciones de palabras clave en español e inglés, utilizando operadores booleanos AND y OR, con el fin de ampliar y precisar los resultados obtenidos. Entre las principales cadenas de búsqueda utilizadas se incluyeron las siguientes:

•                      (“elección de carrera” OR “elección vocacional”) AND (“ciencias contables” OR “contabilidad”)

•                      (“career choice” AND “accounting students”)

•                      (“motivación” OR “motivaciones personales”) AND (“estudiantes de contabilidad”)

•                      (“percepción de la profesión contable” AND “elección de carrera”)

Los criterios de inclusión consideraron estudios empíricos y de revisión que abordaran factores asociados a la elección de la carrera de Ciencias Contables o de áreas afines de las ciencias económicas y administrativas. Además, se consideraron artículos disponibles en texto completo, publicados en idioma español o inglés. Los criterios de exclusión contemplaron documentos duplicados, estudios sin acceso a texto completo, investigaciones que no guardaban relación directa con el objetivo del estudio y publicaciones anteriores al año 2013, con el fin de asegurar la pertinencia y actualidad de los hallazgos.

Si bien el foco principal del estudio es la carrera de Ciencias Contables, se incluyeron investigaciones de carreras afines de las ciencias económicas y administrativas cuando estas aportaron evidencia teórica o empírica relevante sobre el proceso de elección vocacional, en coherencia con el objetivo de identificar patrones comunes en la toma de decisiones profesionales. Con el fin de guiar el desarrollo de la presente revisión sistemática se establecieron los siguientes objetivos específicos: 1) Identificar los factores personales que influyen en la elección de la carrera de Ciencias Contables, 2) Analizar la influencia de la percepción de la profesión contable en la decisión de los estudiantes respecto a la elección de carrera y 3) Examinar el impacto de las expectativas laborales en la elección de la carrera de Ciencias Contables.

En la Tabla 1 se presenta el número de resultados obtenidos en cada base de datos a partir de las palabras clave empleadas. Asimismo, la Figura 1 muestra el diagrama de flujo PRISMA que resume el proceso de identificación, selección y exclusión de los estudios incluidos en la revisión.

Tabla 1

Número de resultados obtenidos para cada fuente




	
Base de datos a buscar


	
Palabra clave


	
Número de resultados





	
SciELO


	
Elección de una carrera


	
85





	
Motivaciones estudiantes


	
144





	
Elección Vocacional


	
4





	
Estudiantes de Contabilidad


	
16





	
Scopus


	
Elección de una carrera


	
22





	
Factores determinantes elección de carrera contabilidad


	
9





	
Percepción profesión contable


	
2





	
Influencias familiares


	
4







Nota. Elaboración propia

Figura 1

Diagrama de flujo PRISMA de selección de publicaciones de revisión de literatura



                

            

            
                3. RESULTADOS Y DISCUSIÓN

                
A partir de un total de 286 estudios identificados, se procedió a la eliminación de duplicados y exclusión por título y resumen. De este proceso se seleccionaron 21 artículos para revisión a texto completo, los cuales cumplían con los criterios de inclusión y elegibilidad. La evaluación de la calidad metodológica de los estudios incluidos se realizó mediante la lista de verificación del Joanna Briggs Institute (JBI) para estudios observacionales y transversales. Los resultados mostraron que la mayoría de estudios presentó un riesgo de sesgo bajo o moderado, principalmente asociado a limitaciones en el diseño transversal y al uso de instrumentos de autoinforme; no obstante, ninguno fue excluido por presentar un riesgo alto, quedando finalmente 21 artículos incluidos en la revisión sistemática. A continuación, se presentan los principales hallazgos organizados según cada objetivo.

Factores personales asociados a la elección de la carrera

Tabla 2

Factores personales asociados a la elección de la carrera




	
Autor(es)/año


	
Contexto (país/población)


	
Tipo de diseño o método


	
Factor (es)

Dominante (s)


	
Hallazgos principales





	
Chacón y Moso-Díez (2018)


	
España

Jóvenes de 16 a 19 años (bachillerato y formación profesional)


	
Estudio exploratorio cuantitativo; encuesta; enfoque social cognitivo


	
Personales y sociales


	
La elección vocacional está determinada por factores individuales de tipo pedagógico académico y por factores sociales, lo que evidencia la necesidad de fortalecer la orientación vocacional.





	
Banerjee et al. (2024)


	
Contexto internacional; jóvenes integrantes de empresas familiares (practicantes no estudiantes)


	
Estudio cuantitativo; encuesta; regresión logística multinomial.


	
Personales, sociales y cognitivos


	
El capital social y cognitivo familiar, junto con la autoeficacia y las expectativas de resultados, influyen significativamente en las decisiones profesionales de la generación joven.





	
Arquero y Polvillo (2019)


	
España estudiantes de los grados de finanzas y contabilidad


	
Estudio cuantitativo; encuesta estructurada con análisis correlacional


	
Perceptuales, personales y sociales


	
Los resultados muestran que no existe una visión claramente estereotipada de la profesión contable ni diferencias significativas por grado. La principal fuente de motivación es externa, vinculadas a expectativas profesionales más que a intereses intrínsecos.





	
Araya-Pizarro et al. (2020)


	
Chile

Estudiantes de primer año de ingeniería comercial


	
Estudio cuantitativo, comparativo y transversal; encuesta; análisis mediante pruebas inferenciales y modelo multivariado.


	
Laboral y personal


	
Las motivaciones para estudiar ingeniería comercial son similares entre estudiantes de sistemas públicos y privados, y se vinculan tanto con la vocación e interés por la carrera como con expectativas de empleabilidad e ingresos.





	
Yusran et al. (2021)


	
Malasia

Estudiantes preuniversitarios del programa Foundation in Agriculture Science


	
Estudio cuantitativo; correlacional; encuesta; análisis de mediación


	
Personal, social y académico


	
No solo existe una relación significativa entre la exploración de carrera y la elección de carrera, sino también una relación directa entre el apoyo social, la autoeficacia profesional y la elección de carrera





	
Sánchez et al. (2021)


	
Ecuador

Estudiantes de X ciclo de educación básica de una institución educativa pública


	
Estudio cualitativo; descriptivo y transversal; encuesta


	
Académico y personal


	
El desarrollo de competencias en el Bachillerato Técnico en Contabilidad fortalece un perfil estudiantil con sólidos conocimientos tributarios y contables, así como con habilidades transversales como iniciativa, autoaprendizaje, comunicación, trabajo en equipo, organización y liderazgo.





	
Bhat y Khan (2023)


	
Omán

Estudiantes universitarios de contabilidad


	
Estudio cuantitativo; encuesta; modelos de ecuaciones estructurales (SEM)


	
Laboral y económico


	
La recompensa financiera es el factor más influyente, seguida por los factores de mercado y el entorno laboral, la exposición profesional y la autocompetencia son significativas, pero con baja contribución al modelo.







Nota. Elaboración propia.

Los estudios revisados coinciden en que los factores personales desempeñan un rol central en la elección de esta carrera, los trabajos de Chacón y Moso-Díez (2018), Banerjee et al. (2024) y Alvarado (2023) destacan que las variables individuales- como la autoeficacia, el rendimiento académico previo y las expectativas de logro- se encuentran entre los determinantes más influyentes. Asimismo, Araya-Pizarro et al. (2020) destaca la importancia de las motivaciones intrínsecas como la vocación, el gusto por la disciplina y el interés genuino por las actividades vinculadas a la contabilidad. Estos hallazgos se complementan por lo planteado por Sánchez y Alay (2021), quienes agregan que la capacidad de trabajar en equipo, la organización y el liderazgo también forman parte del perfil personal que impulsa a optar por esta carrera.

Por otro lado, estudio como el de Prihatiningtias et al. (2023), señalan que, aunque los factores personales son relevantes, la decisión final suele estar matizada por expectativas y percepciones externas, lo cual sugiere una interacción dinámica entre aspectos personales y contextuales. En general, la evidencia sugiere que, si bien las habilidades técnicas y el interés académico son importantes, las motivaciones personales y las características psicológicas individuales constituyen la base de la decisión vocacional en ciencias contables. Los estudios analizados nos muestran que las motivaciones intrínsecas, la percepción de autoeficacia y el interés por la disciplina se repiten con mayor frecuencia como factores personales asociados a la elección de la carrera de Ciencias Contables. Este comportamiento se observa en distintos contextos geográficos y niveles educativos. Sin embargo, en el caso de algunos países emergentes, estos factores tienden a articularse con expectativas de origen externo, lo que pone de manifiesto una relación dinámica entre las motivaciones individuales y las condiciones del entorno.

Percepciones de la profesión contable y decisión de carrera

Tabla 3

Percepciones de la profesión contable y su influencia en la decisión de carrera




	
Autor(es)/año


	
Contexto (país/población)


	
Tipo de diseño o método


	
Factor (es)

Dominante (s)


	
Hallazgos principales





	
Prihatiningtias et al. (2023)


	
Indonesia Estudiantes universitarios de contabilidad


	
Cuantitativo; encuesta


	
Perceptual y social


	
La elección de la carrera no está influida por el salario; el reconocimiento profesional los valores sociales y la percepción de la personalidad influyen positivamente en la decisión profesional.





	
Jordan et al. (2023)


	
Estados Unidos Estudiantes universitarios de contabilidad y finanzas


	
Cuantitativo; encuesta; análisis estadístico


	
Perceptual y laboral


	
Las creencias sobre la naturaleza del trabajo contable influyen en la elección de carrera, junto con la percepción de seguridad laboral y altos ingresos, sugiriendo que una valoración más atractiva de la profesión podría incentivar a los estudiantes a optar por esta especialidad





	
Alvarado (2023)


	
Costa Rica

Estudiantes de la carrera de orientación


	
Enfoque mixto; cuestionario y grupos focales; método fenomenológico


	
Personal y vocacional


	
Los resultados indican que la elección de carrera fue determinada por el autoconocimiento de intereses y habilidades, también por las experiencias previas de orientación vocacional,





	
Navallas et al. (2024)


	
Europa Estudiantes universitarios de contabilidad


	
Diseño cuasi experimental; encuesta pre-post y seguimiento longitudinal mediante perfiles de LinkedIn


	
Perceptual y profesional


	
Los hallazgos muestran la efectividad de los contactos con auditores contables, para hacer que las percepciones respecto a la carrera mejoren.





	
Sugahara et al. (2024)


	
Japón Estudiantes de contabilidad de educación secundaria


	
Estudio cuantitativo; intervención educativa con juego de negocios; encuesta basada en el Technology Acceptance Model (TAM)


	
Perceptual y académico


	
Imagen percibida de la contabilidad como herramienta de toma de decisiones, utilidad percibida de la contabilidad en su intención de utilizar su tecnología.





	
Cahyadi et al. (2019)


	
Indonesia

Estudiantes de contabilidad de 5° y 7° semestre


	
Estudio cuantitativo; encuesta; análisis Kruskal-Wallis


	
Laboral y profesional


	
Las percepciones sobre recompensas financieras, reconocimiento, formación y mercado laboral varían según la especialidad contable elegida, mientras que la personalidad no muestra diferencias significativas como factor de elección.





	
Mahmud et al. (2023)


	
Bangladesh

Estudiantes y egresados de contabilidad de universidades públicas


	
Estudio cuantitativo; encuesta; análisis descriptivo y regresión


	
Profesional (formación profesional)


	
La formación profesional es el único factor con una relación positiva y significativa en la intención de ejercer como contador público, mientras que otros factores económicos, laborales y personales no mostraron asociaciones significativas.





	
Dalcı et al. (2013)


	
Irán

Estudiantes universitarios de carreras contables y no contables


	
Estudio cuantitativo comparativo; encuesta; pruebas t de diferencias de medias y análisis multivariante.


	
Laboral y económico


	
Las decisiones de los estudiantes en materia de contabilidad se deben consideraciones financieras y de mercado externas, a influencias sociales y a un menor énfasis en los intereses o aptitudes personales.







Nota. Elaboración propia.

La literatura examinada muestra que la percepción social y profesional de la contabilidad tiene un impacto significativo en la elección de esta carrera. De acuerdo con Yusran et al. (2021) la exploración vocacional y el apoyo social influyen positivamente en la percepción de la profesión, favoreciendo su elección. El estudio de Jordan et al. (2023) aporta evidencia de que las creencias sobre la naturaleza del trabajo contable – especialmente la percepción de que ofrece tareas interesantes, estabilidad laboral y buenos ingresos- se asocian con una mayor intención de optar por esta carrera. Estos resultados coinciden con lo reportado por Sugahara et al. (2024), quienes destacan la relevancia de presentar a la contabilidad como un sistema de información fundamental para la toma de decisiones empresariales, lo que incrementa su atractivo para los estudiantes.

Por su parte, Navallas et al. (2024), demostraron que la interacción directa con profesionales del ámbito contable mejora la percepción y elimina estereotipos negativos sobre la profesión, favoreciendo la elección de la carrera. De forma general, la revisión muestra que una percepción clara, actualizada y realista de la profesión contable fortalece el interés por estudiarla, destacándose la necesidad de mejorar la comunicación institucional en este ámbito.  De manera consistente, la literatura muestra que una percepción positiva de la profesión contable, asociada a estabilidad laboral, utilidad social y prestigio, incrementa la probabilidad de elección de la carrera. Este patrón se repite especialmente en estudios desarrollados en contextos donde existe mayor contacto temprano con profesionales del área, mientras que en otros entornos persisten estereotipos que limitan su atractivo.

Expectativas laborales y remunerativas en la elección de la carrera

Tabla 4

Expectativas laborales y remunerativas asociadas a la elección de la carrera




	
Autor(es)/año


	
Contexto (país/población)


	
Tipo de diseño o método


	
Factor (es)

Dominante (s)


	
Hallazgos principales





	
Pinto et al. (2023)


	
Portugal

Estudiantes universitarios de ciencias


	
Cuantitativo – descriptivo; encuesta; análisis estadístico inferencial


	
Personal, perceptual y social


	
La elección de la contabilidad como profesión es una decisión multifacética, determinada por las influencias sociales externas, las expectativas personales, los antecedentes individuales y los estereotipos prevalecientes.





	
Setiana y Wijaya (2025)


	
Indonesia

Estudiantes de contabilidad de último año


	
Cuantitativo-explicativo

Cuestionario; regresión lineal múltiple


	
Personal y laboral


	
El estudio evidencia que los atributos personales incentivan significativamente a los estudiantes de contabilidad, mientras que los aspectos profesionales, asociados a la percepción de presión laboral, actúan como factores disuasivos.





	
Rosalina et al. (2020)


	
Indonesia

Estudiantes de contabilidad


	
Cuantitativo-factorial

Cuestionario; análisis factorial confirmatorio (CFA)


	
Personal, perceptual y laboral


	
La profesionalidad y las condiciones del mercado laboral desempeñan un papel importante, el valor intrínseco derivado de la profesión de contador público es el factor más crucial a la hora de configurar las opciones profesionales de los estudiantes de contabilidad.





	
Akuntansi dan Pajak et al. (2020)


	
Indonesia

Estudiantes de contabilidad


	
Cuantitativo-explicativo

Cuestionario; regresión lineal múltiple


	
Laboral, perceptual, social.


	
Si bien las recompensas financieras, las consideraciones del mercado, la formación, el reconocimiento, los valores sociales y el entorno laboral, son cruciales para configurar las preferencias profesionales, el riesgo profesional no los disuade de seguir una carrera en contabilidad.





	
Gatot Supriyadi y Jatmika (2020)


	
Indonesia

Estudiantes de contabilidad


	
Cuantitativo-transversal

Cuestionario; regresión lineal múltiple
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Si bien diversos factores influyen de forma conjunta en la elección de la contabilidad pública, el reconocimiento profesional, las condiciones del mercado laboral y la personalidad emergen como los factores individuales de mayor influencia.
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Las recompensas financieras fueron el único factor con influencia significativa en la decisión de los estudiantes de optar por la contabilidad pública, mientras que la formación profesional, el reconocimiento, los valores sociales, el entorno y mercado laboral, la personalidad y la automotivación no mostraron efectos relevantes.







Nota. Elaboración propia.

Los estudios revisados muestran que las expectativas laborales constituyen uno de los componentes que intervienen en la decisión de los estudiantes de contabilidad, aunque no actúan de forma aislada ni uniforme en todos los contextos. Investigaciones recientes como las de Bhat y Khan (2023) y Prihatiningtias et al. (2023) señalan que aspectos relacionados a la estabilidad laboral en el empleo, el nivel de ingresos esperado y las posibilidades de desarrollo profesional suelen estar asociados a la elección de esta carrera.

No obstante, otros trabajos evidencian matices relevantes. En el estudio de Mahmud et al. (2023), por ejemplo, se observa que en determinados contextos la formación profesional y la percepción de prestigio de la profesión adquiere mayor relevancia que las recompensas económicas. De manera similar, Dalcı et al. (2013) y Rosalina et al. (2020) resaltan que la decisión vocacional se construye a partir de la interacción entre condiciones de mercado laboral, la imagen social de la profesión y la influencia del entorno cercano. Estos planteamientos guardan relación con lo expuesto por Hutchins & Roberts (2018), quienes sostienen que las intervenciones promovidas por las instituciones educativas pueden incidir en la configuración de las expectativas profesionales, especialmente en estudiantes que presentan una indecisión o poca claridad vocacional.

A pesar de los aportes identificados, este estudio presenta ciertas limitaciones que deben tomarse en cuenta al momento de interpretar los resultados. Por ejemplo, la revisión se restringió a investigaciones publicadas en español e inglés, lo que pudo haber dejado fuera estudios relevantes disponibles en otros idiomas. Asiismo, la búsqueda bibliográfica se realizó sólo en las bases de datos Scopus y SciELO. Si bien estas fuentes nos garantizan que la literatura sea de calidad, ya que son ampliamente utilizadas en revisiones sistemáticas, sin embargo, es posible que no se haya capturado la totalidad de estudios pertinentes publicados en otras bases de datos como Web of Science, ERIC, EBSCO o Google Scholar. En consecuencia, los resultados deben interpretarse considerando este alcance delimitado de la revisión. A partir de los hallazgos encontrados, se propone el desarrollo de estudios longitudinales que permitan analizar la evolución de las motivaciones y percepciones a lo largo de la formación universitaria. Así mismo, resulta pertinente explorar el impacto del entorno digital y las redes sociales en la imagen del contador público, así como realizar estudios comparativos entre países que nos permitan identificar diferencias culturales en la elección vocacional

                

            

            
                4. CONCLUSIÓN

                
Los resultados de esta revisión sistemática permiten identificar y clasificar los principales factores que se asocian con la elección de la carrera profesional de Ciencias Contables. La evidencia analizada muestra que estos factores pueden agruparse en tres categorías: personales, perceptuales y laborales. Entre los factores personales destacan el interés por la carrera, la vocación, la autoeficacia y las habilidades percibidas; en el ámbito perceptual, sobresalen la imagen de la profesión contable, el reconocimiento profesional y la valoración social del trabajo contable como interesante y valioso; mientras que, en la dimensión laboral, se identifican con mayor frecuencia las expectativas de empleabilidad, la estabilidad laboral y las condiciones remunerativas.

De manera consistente, la literatura revisada sugiere que las motivaciones personales y las percepciones sobre la profesión tienden a influir en la elección de la carrera contable, aunque su peso relativo varía según el contexto institucional, el país y el tipo de población estudiada. Así mismo, si bien los factores laborales y económicos son relevantes, varios estudios indican que estos no actúan de forma aislada, sino en interacción con factores personales y simbólicos vinculados a la identidad profesional del contador.

A partir de estos hallazgos, se derivan algunas consideraciones prácticas. Primero, los programas de orientación vocacional deberían incorporar estrategias que fortalezcan el autoconocimiento de intereses y habilidades desde etapas tempranas de formación. En segundo lugar, las instituciones de educación superior y organismos profesionales podrían mejorar la comunicación institucional sobre el campo contable, enfatizando la diversidad de roles, el impacto social de la profesión y las oportunidades de desarrollo profesional. Finalmente, se recomienda promover actividades de acercamiento temprano al ejercicio profesional, como charlas, contacto con profesionales, entre otros, que contribuirán a lograr una percepción más realista e informada de la carrera de Ciencias Contables.
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